《专任教师岗位聘期岗位职责实施细则》报送参考提纲

第一部分  年度基本工作量
	岗位
	工作量总额
	教学型
	教学科研型
	研究型

	
	
	
	
	Ⅰ类
	Ⅱ类

	
	
	教学
工作量
	其中：课堂教学
	教学
工作量
	科研
工作量
	教学工作量
	科研
工作量
	科研
工作量

	教授2级
	
	
	
	
	
	
	
	

	教授3级
	
	
	
	
	
	
	
	

	教授4级
	
	
	
	
	
	
	
	

	副教授5级
	
	
	
	
	
	
	
	

	副教授6级
	
	
	
	
	
	
	
	

	副教授7级
	
	
	
	
	
	
	
	

	讲师8级
	
	
	
	
	
	
	
	

	讲师9级
	
	
	
	
	
	
	
	

	讲师10级
	
	
	
	
	
	
	
	

	助教11级
	
	
	
	
	
	
	
	

	助教12级
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、请各单位根据实际情况，制定长聘教职岗位、不设聘期教职岗位人员的年度基本工作量。
      2、上述表格格式可修改。

第二部分  聘期业绩成果要求
一、在聘期内取得以下突出业绩成果之一的，可视为完成聘期业绩成果要求。
（一）
（二）
（三）
…………
二、未取得前项突出业绩成果的，按以下要求完成相应岗位的业绩成果要求
（一）长聘教职岗位
1、教学型
2、教学科研型
3、研究型Ⅰ类
4、研究型Ⅱ类
（二）不设聘期教职岗位（按岗位级别制定）
1、教学型
2、教学科研型
3、研究型Ⅰ类
4、研究型Ⅱ类
（三）聘期教职岗位（按岗位级别制定）
1、教学型
2、教学科研型
3、研究型Ⅰ类
4、研究型Ⅱ类

第三部分  业绩成果与工作量换算要求
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