	幼儿园单位其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类别
	幼儿园教师　
	岗位级别
	8级
	岗位数
	3　

	岗位职责
	1、能够承担幼儿园各年龄段的教育工作，根据《幼儿园教育纲要》制定各年龄段幼儿的教育工作计划

2、能够合理安排幼儿一日生活，培养幼儿体、智、德、美全面发展

3、能够组织年级组的教育教学活动，在年级组内开展教研和教学观摩，负责科研实验工作的记录检查，善于进行工作总结

4、能够配合园领导进行各班生活常规和教学常规的考核，并做好记录

5、能够协调年级组的工作，积极组织年级组的各项家园共育活动，配合幼儿园组织的各项集体活动的开展

6、关心幼儿园的发展，及时为幼儿园各项工作提出合理化建议

7、负责班级班务工作，拟定并组织实施本班的各项工作计划，及时总结

8、能够完成下一级别的岗位工作并指导其他级别的教师并为其提供工作上的改进意见


	聘任条件
	（1）学前教育大专及以上学历；具备幼儿教师资格证；在中级岗位任职15年以上
（2）能完成幼儿园设置岗位职责，团结合作，工作表现在良好以上
（3）3年聘期内教科研工作量在40分及以上，到校时间不满3年的年均在10分以上。同时，聘期内必须完成教科研工作量中的任意3个完整项。
（4）积极参加幼儿园组织的各项活动


	备注
	


注:岗位类别:工程实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学幼儿教师

	幼儿园单位其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类别
	幼儿园教师　
	岗位级别
	9级
	岗位数
	　3

	岗位职责
	1、能够独立进行班级以上的管理、考核工作
2、能够承担幼儿园各年龄段的教育工作，根据《幼儿园教育纲要》制定各年龄段幼儿的教育工作计划
3、在工作中要以身作则，仪表整洁，为人师表，做孩子的表率
4、严格执行幼儿安全卫生保健制度，指导并配合保育老师管理本班幼儿生活，为幼儿创设良好的教育环境，消除各种危害幼儿安全的隐患
5、积极参加教研活动和政治学习，努力钻研业务
6、按时完成各类教育计划，教育笔记及活动记录和效果总结
7、制作并保管教具，管理好本班的一切用品和设备
8、与家长经常保持联系，了解幼儿家庭的教育环境，热情介绍幼儿在园情况，虚心听取家长意见，改进工作
9、能够完成下一级别的岗位工作并指导其他级别的教师并为其提供工作上的改进意见


	聘任条件
	（1）学前教育大专及以上学历；具备幼儿教师资格证；在中级岗位任职6年以上
  （2）能完成幼儿园设置岗位职责，团结合作，工作表现在良好以上；
  （3）3年聘期内教科研工作量在30分及以上，到校时间不满3年的年均在8分以上。同时，聘期内必须完成教科研工作量中的任意2个完整项；
  （4）积极参加幼儿园组织的各项活动；



	备注
	


 注:岗位类别:工程实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学幼儿教师

	幼儿园单位其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类别
	幼儿园教师　
	岗位级别
	11级
	岗位数
	2　

	岗位职责
	（1）能够认真落实幼儿园的教育工作计划，合理组织幼儿一日活动；

（2）能够指导并配合保育员管理本班幼儿的生活，为幼儿创造良好的环境；

（3）按时完成各类教育教学计划，认真做好资料的积累；

（4）定期进行幼儿个体发展档案的建立，并进行科学评估；

（5）积极进行家长工作，定期更换家长园地的内容，与家长保持密切联系；

（6）自觉遵守教师职业道德规范及幼儿园各项规章制度；

（7）能够积极参加教科研活动，独立进行专题的研究，善于进行总结、归纳；

（8）负责班级教具、玩具及各种设备的管理,完成园领导交给的临时性工作；

	聘任条件
	（1）学前教育专业；大专及以上学历；具备教师资格证；在初级岗位上任职3年以上
（2）能完成幼儿园设置岗位职责，团结合作，工作表现在良好以上；
（3）3年聘期内教科研工作量在10分及以上，到校时间不满3年的年均在5分以上。同时，聘期内必须完成教科研工作量中的任意2个完整项；

（4）积极参加幼儿园组织的各项活动。


	备注
	　

	  注:岗位类别:工程实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学幼儿教师



	


