	图书馆其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类型
	图书资料与档案
	岗位级别
	七级
	岗位数
	11人

	岗位职责
	1.完成图书资料专业七级岗的岗位职责。
2.具有一定的专业理论知识，了解本专业（行业）国内外发展动态，具有一定的业务水平和实践工作能力。
3.参加本业务规范、中长期发展规划的讨论，能够独立完成岗位工作。
4．参与完成本专业（行业）2个以上重要环节的工作任务，或参与本专业某一领域、某一岗位上1个以上工作项目，有一定的学术成果：
（1）在本学科（行业）核心期刊上以第一作者发表高水平的学术论文1篇以上，并编写
（修改）技术指导书；
（2）必须积极申报各种类型的科研课题。
5. 至少能够完成下列工作任务之一：
（1）做好科技查新、审核、文献检索等业务工作；做好信息咨询和学科馆员服务工作；做好文献检索课教学等工作。
（2）能够对图书、期刊等文献资源进行科学管理；做好纸质文献及电子文献的借阅、宣传、咨询和推荐工作，提高资源的流通量及使用效率，为优化图文信息中心资源建设提供有价值的信息。
（3）做好图书馆文献资源建设规划和实施工作；负责对各类文献信息资源书目记录质量控制，对书目数据进行审核、校对等各项采编业务工作。
（4）制定并参与完成图书馆自动化、数字化设备的采购、调试及验收等工作；指导、监督图书馆应用系统日常维护、服务和二次开发；负责图书馆相关人员的计算机应用技术培训。
（5）参与图书馆数字化资源建设方案的制定和实施工作；参与完成图书馆数据库建设。
（6）协助做好馆舍规划、环境氛围营造；做好校友文库收集和展示；参与校园文化建设。
（7）协助做好单位发展规划的制定以及行政和业务等工作。
6. 6. 完成学校及图书馆安排的其它工作。

	聘任条件
	1.符合图书资料专业七级岗推荐条件。
2.在副高级岗位上任职，较好地履行岗位职责，聘期考核合格。
3.熟悉图书馆建设与发展有关的理论与业务，熟悉国内外图书馆发展状况。
4.遵纪守法，爱岗敬业，恪守职业道德，责任心强，办事公正，作风正派。

	备注
	


	注:岗位类型:工程技术、实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学、幼儿园教师、教练员

	图书馆其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类型
	图书资料与档案
	岗位级别
	八级
	岗位数
	10人

	岗位职责
	1.完成图书资料专业八级岗的岗位职责。
2.系统地掌握相关专业（行业）的基础理论和专业知识；具有独立工作能力，熟练掌握有关业务，能够发现、提出问题，改进工作。
3.积极参与业务规划的实施，取得较好的成果。
4.是部门业务骨干，并积极开展工作研究，解决工作中的技术问题，有一定的学术成果：
（1）在本学科（行业）核心刊物上发表学术论文，或参与编写技术指导书；
（2）积极参与本专业各种类型的科研课题。
5. 至少能够完成下列工作任务之一：
（1）完成汇文文献管理系统的维护、升级等工作；承担图书馆硬件设备、系统及应用软件的维护；协助做好设备的选型、安装、验收与调试；参与图书馆应用系统的相关开发任务。
（2）能够对图书、期刊等文献资源进行科学管理；承担纸质文献及电子文献的借阅、宣传、咨询和推荐工作，提高资源的流通量及使用效率，为优化图书馆资源建设提供有价值的信息。
（3）做好图书馆人事、财务、后勤、安全等日常行政管理工作；协助完成全中心物资采购和业务统计工作；协助起草工作总结、规章制度等。
（4）做好图书馆文献资源建设规划和实施工作；负责对各类文献信息资源书目记录质量控制，对书目数据进行审核、校对等各项采编业务工作。
[bookmark: _GoBack]（5）承担科技查新、文献检索等业务工作；承担信息咨询和学科馆员服务工作；承担文献检索课教学等工作。
（6）研究建库技术问题，承担数据库建设及相关工作。
（7）协助做好馆舍规划、环境氛围营造；做好校友文库收集和展示；参与校园文化建设。
6. 6.完成学校及图书馆安排的其它工作。

	聘任条件
	1.符合图书资料专业八级岗推荐条件。
2.在中级岗位上任职15年以上；或具有博士学位且在中级岗位上任职3年以上，较好地履行岗位职责，聘期考核合格。
3.了解图书馆建设与发展有关的理论与业务及国内外图书馆发展状况。
4.爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务意识。

	备注
	



	注:岗位类型:工程技术、实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学、幼儿园教师、教练员




	图书馆其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类型
	图书资料与档案
	岗位级别
	九级
	岗位数
	15人

	岗位职责
	1.完成图书资料专业九级岗的岗位职责。
2.熟练掌握有关业务，能够独立完成图书馆的岗位工作。
3.积极开展工作研究，解决工作中的技术问题，有一定的学术成果：
（1）在本学科（行业）核心刊物上发表学术论文，或参与编写技术指导书；
（2）积极参与本专业各种类型的科研课题。
4. 至少能够完成下列工作任务之一：
（1）完成汇文文献管理系统的维护、升级等工作；承担图书馆硬件设备、系统及应用软件的维护；协助做好设备的选型、安装、验收与调试；参与图文信息中心应用系统的相关开发任务。
（2）能够对图书、期刊等文献资源进行科学管理；承担纸质文献及电子文献的借阅、宣传、咨询和推荐工作，提高资源的流通量及使用效率，为优化图书馆资源建设提供有价值的信息。
（3）做好图书馆人事、财务、后勤、安全等日常行政管理工作；协助完成全中心物资采购和业务统计工作；协助起草工作总结、规章制度等。
（4）做好图书馆文献资源建设规划和实施工作；负责对各类文献信息资源书目记录质量控制，对书目数据进行审核、校对等各项采编业务工作。
（5）承担科技查新、文献检索等业务工作；承担信息咨询和学科馆员服务工作；承担文献检索课教学等工作。
（6）研究建库的有关技术问题，承担数据库建设及相关工作。
（7）协助做好馆舍规划、环境氛围营造；做好校友文库收集和展示；参与校园文化建设。
5. 完成学校及图书馆安排的其它工作。

	聘任条件
	1.符合图书资料专业九级岗聘任条件。
2．在中级岗位上任职6年以上；或具有博士学位且在十级岗位上任职满1年以上，较好地履行岗位职责，聘期考核合格。
3．爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务意识。

	备注
	

	注:岗位类型:工程技术、实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学、幼儿园教师、教练员

	图书馆其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类型
	图书资料与档案
	岗位级别
	十级
	岗位数
	10人

	岗位职责
	1.完成图书资料专业十级岗的岗位职责。
2.熟悉并能够独立完成图书馆的岗位工作。
3. 积极开展工作研究，解决工作中的技术问题，有一定的学术成果：
（1）在本学科（行业）核心刊物上发表学术论文，或参与编写技术指导书；
（2）积极参与本专业各种类型的科研课题。
4. 至少能够完成下列工作任务之一：
（1）完成汇文文献管理系统的维护、升级等工作；承担图书馆硬件设备、系统及应用软件的维护；协助做好设备的选型、安装、验收与调试；参与图书馆应用系统的相关开发任务。
（2）能够对图书、期刊等文献资源进行科学管理；承担纸质文献及电子文献的借阅、宣传、咨询和推荐工作，提高资源的流通量及使用效率，为优化图书馆资源建设提供有价值的信息。
（3）做好图书馆人事、财务、后勤、安全等日常行政管理工作；协助完成全中心物资采购和业务统计工作；协助起草工作总结、规章制度等。
（4）做好图书馆文献资源建设规划和实施工作；负责对各类文献信息资源书目记录质量控制，对书目数据进行审核、校对等各项采编业务工作。
（5）承担科技查新、文献检索等业务工作；承担信息咨询和学科馆员服务工作；承担文献检索课教学等工作。
（6）研究建库的有关技术问题，承担数据库建设及相关工作。
（7）协助做好馆舍规划、环境氛围营造；做好校友文库收集和展示；参与校园文化建设。
5.完成学校及图书馆安排的其它工作。

	聘任条件
	1.符合图书资料专业十级岗聘任条件。
2.在中级岗位任职，且聘期考核合格。
3.爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务意识。

	备注
	




	注:岗位类型:工程实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学幼儿教师




	图书馆其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类型
	图书资料与档案
	岗位级别
	十一级
	岗位数
	3人

	岗位职责
	1.完成图书资料专业十一级岗的岗位职责。
2.积极开展工作研究，处理工作中的技术问题。
3.至少能够完成下列工作任务之一：
（1）参与汇文文献管理系统的维护、升级等工作；参与图书馆硬件设备、系统及应用软件的维护；协助做好设备的选型、安装、验收与调试；参与图书馆应用系统的相关开发任务。
（2）参与图书、期刊等文献资源的科学管理；参与纸质文献及电子文献的借阅、宣传、咨询和推荐工作，提高资源的流通量及使用效率。
（3）参与图书馆人事、财务、后勤等日常行政管理工作；协助完成全中心物资采购和业务统计工作。
（4）参与文献信息资源建设相关工作，参与文献的编目、加工、审核、验收等工作。
（5）参与科技查新、文献检索等业务工作；参与信息咨询和学科馆员服务工作；参与文献检索课教学等工作。
（6）参与数据库建设及相关工作。
（7）协助做好馆舍规划、环境氛围营造；做好校友文库收集和展示；参与校园文化建设。
4. 完成学校及图书馆安排的其它工作。


	聘任条件
	1.符合图书资料专业十一级岗聘任条件。
2.在初级岗位上任职3年以上；或具有硕士学位且在十二级岗位上任职满1年以上，聘期考核合格。
3.爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务意识。


	备注
	

	注:岗位类型:工程实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学幼儿教师

	图书馆其他专业技术岗位、岗位职责、聘任条件
(公布表)

	岗位类型
	图书资料与档案
	岗位级别
	十二级
	岗位数
	2人

	岗位职责
	1.完成图书资料专业十二级岗的岗位职责。
2.积极开展工作研究，处理工作中的技术问题。
3.至少能够完成下列工作任务之一：
（1）参与汇文文献管理系统的维护、升级等工作；参与图书馆硬件设备、系统及应用软件的维护；协助做好设备的选型、安装、验收与调试；参与图书馆应用系统的相关开发任务。
（2）参与图书、期刊等文献资源的管理；参与纸质文献及电子文献的借阅、宣传、咨询和推荐工作，提高资源的流通量。
（3）参与图书馆人事、财务、后勤等日常行政管理工作；协助完成全中心物资采购和业务统计工作。
（4）参与文献信息资源建设相关工作，参与文献的编目、加工、审核、验收等工作。
（5）参与科技查新、文献检索等业务工作；参与信息咨询和学科馆员服务工作；参与文献检索课教学等工作。
（6）参与数据库建设及相关工作。
（7）协助做好馆舍规划、环境氛围营造；做好校友文库收集和展示；参与校园文化建设。
4. 完成学校及图书馆安排的其它工作。


	聘任条件
	1.符合图书资料专业十二级岗聘任条件。
2.在初级岗位上任职，聘期考核合格。
3.爱岗敬业，恪守职业道德，有责任心，有较好的服务意识。


	备注
	

	注:岗位类型:工程实验技术、图书资料与档案、编辑出版、会计、医疗卫生、中小学幼儿教师



